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Sprava zo vzajomného hodnotenia

1. Datovy harok

1) Kontaktné informacie

Nazov hodnotenej institdcie Stredna odborna Skola technicka Dubnica
nad Vahom
Adresa Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad
Vahom
Telefon, fax, e-mail 042/4456214, riaditel@sosdca.tsk.sk
Kontaktné osoby Meno Kontakt (e-mail)
Riaditel Ing. Miroslav Dziak riaditel@sosdca.tsk.sk
Moderator vzajomného | Mgr. Maria Bubelova s
hodnotenia
. . Ing. Agata Hornakova agata.hornakova@sosdca.tsk.sk
Oossézglne zodpovedne Mgr. Barbora Burianova barbora.burianova@sosdca.tsk.sk
Ing. Miroslava Vrablova miroslava.vrablova@sosdca.tsk.sk

2) Vychodiskovy bod

Vzajomné hodnotenie sa konalo na podnet Trencianskeho samospravneho kraja. Vzajomné
hodnotenie realizoval tim Styroch hodnotitelov v zlozeni zamestnancov §kél TSK.

Hodnotitel'sky tim vychadzal z informacii uvedenych v Sebahodnotiacej sprave. Skola hfada
moznosti zvySovania kvality v samotnom vyu€ovacom procese, reaguje na potreby trhu
prace inovovanim Skolského vzdelavacieho programu a modernizovanim materialneho
vybavenia. Vedenie Skoly vedome rozvija s kvalitou suvisiacu oblast samotného prostredia
Skoly hladanim &o najlepSich podmienok motivujuceho prostredia pre vyu€ovanie

a vytvaranim pracovného prostredia. Cielom Skoly je vzbudzovat v Ziakoch zaujem o zvoleny
odbor aj cez mimoSkolsku Cinnost’ a ziskat Ziakov so zaujmom o technické vzdelavanie

v zakladnych Skolach.

3) Ciele a ucel vzajomného hodnotenia

Zhodnotit’ arovne vybranych oblasti kvality za u¢elom skvalitnenia €innosti poskytovatela OVP.
Poskytnut externu formu vzajomného hodnotenia s ciefom podporit Skolu v skvalitneni
odborného vzdelavania a pripravy. OVP Skola definuje ako sucast celozivotného vzdelavania
a spoloc¢nosti zalozenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej
osobnosti a taktieZ pripravou Ziaka na uspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny, ob¢iansky
a pracovny zivot.

4) Externé organizacie XSamostatné vzajomné hodnotenie

Vzajomné hodnotenie — Nastroje 3



Sprava zo vzajomného hodnotenia

-

Reciprocné vzajomné hodnotenie

Vzajomné hodnotenie v sieti

5) Vnutorna organizacia

Skola poskytuje odborné vzdelavanie v priestoroch $koly a stravovanie v $kolskej jedalni.

Riaditel’ Skoly: Ing. Miroslav Dziak

Zastupca riaditel’a pre teoretické vzdelavanie: Mgr. Barbora Burianova
Zastupca riaditela pre praktické vyucovanie: Ing. Miroslava Vrablova
Zastupca riaditela pre odborné vzdelavanie: Ing. Agata Hornakova

6) Prehlad postupu a éasového harmonogramu

Aktivita

Casovy ramec/termin

Sebahodnotenie

Neuvedené

Sebahodnotiaca sprava
(Najneskoér 1 mesiac pred navstevou)

4. november 2022

Priprava hodnotiacej navstevy

5. november — 25. november 2022

Hodnotiaca navsteva

28. november — 29. november 2022

Sprava zo vzajomného hodnotenia

19. december 2022

AkEny plan a zlepSenia

30. april 2023

7) Rozsah vzajomného hodnotenia
Cela institucia

X Cast institdcie (uvedte):

Vzajomné hodnotenie — Nastroje




Sprava zo vzajomného hodnotenia

8) Oblasti kvality

Navsteva hodnotitelov sa realizovala v diioch 28.- 29. novembra, poCas beznych dni riadneho
vyucCovania v plnej prevadzke Skoly. Skola si zvolila zo tandardov kvality:

Oblast kvality 1: Kurikularne dokumenty, uéebné osnovy
Kritéria: Organizacny ramec vyucby
Obsah ucebnych osnov

Oblast kvality 2: U€enie a vyu¢ovanie
Kritéria: Prezentacia klfuCovych kompetencii
Tvorba u¢ebnych a vyu€ovacich procesov

Oblast kvality 4: Vzdelavacie vystupy
Kritéria: Hodnotenie vzdelavacich vystupov Ziakov
Vzdelavacie vystupy a uspesnost zamestnania sa

Oblast kvality 5: Socialne prostredie, pristup a rozmanitost’

Kritéria: Pristup a rozmanitost: Podpora a udrzanie
Pristup a vysledky rozmanitosti

8.1) Zoznam Specifickych hodnotiacich otazok pre hodnotitelov

Je stanovena Casova dotacia v uCebnom plane Skoly vyhovujuca vzhfadom na dosiahnutie
odakavanej urovne kompetencii Ziakov v zmysle SkVP?

Dosiahli Ziaci konciacich ro¢nikov o€akavanu uroven vykonovej €asti vzdelavacich Standardov
vo vacsine profilovych predmetov?

Aké uCebné metddy aktualne vyuzivaju ucitelia?

Podporuje organizacia vyu€ovania aktivnu spolupracu ziakov?

Ako su vypracované individualne Studijné programy?

Vyuzivaju sa opatrenia vo vychove (pochvaly, ocenenia, napomenutia, pokarhania...)
objektivne, nezaujato?

Aka je dosahovana uroven projektového vyucovania?

Meraju sa a hodnotia ucebné vysledky Ziakov pouzitim primeranych nastrojov v pravidelnych
intervaloch?

Uspesnost ukon&enia $tudia je v stlade s ogakavaniami koly?

Vzajomné hodnotenie — Nastroje 5



Sprava zo vzajomného hodnotenia

9) Zoznam hodnotitelov s menami a kontaktnymi informaciami

Meno InStitucia E-mail

Koordinator | Bibiana SPS- I

hodnotitelov Nedvédova stavebna
E.Bellusa
Trendéin

Hodnotitel AdrianaVanéova | Gymnazium | [ G
Dubnica
n/Vahom

Hodnotitel Dusan Kostialik | S0S  Pod | |GG
Sokolicami
Trendin

Hodnotitel Lucia Hlatka sPS Dubnica | INEGNNNEEEEEEEE
nadVahom

Specialne funkcie

Odbornik na
evaluaciu

Medzinarodny
hodnotitel

Odbornik pre
rodovu rovnost

10) Podpisy hodnotitel'ov

P

A,

v

Vzajomné hodnotenie — Nastroje
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Sprava zo vzajomného hodnotenia

2. Popis hodnotenej institucie

2.1 Zhrnutie: Opis poskytovania odborného vzdelavania a pripravy

SOS- Technicka je druhou strednou odbornou $kolou v meste Dubnica n/Vahom. Skola sidli
vo viacerych budovach v blizkosti centra mesta a v dobrej dostupnosti autobusovej zastavky,
¢o umoznuje dobru dostupnost Ziakov do Skoly. V meste funguje vela firiem, ktoré poskytuju
pracovné prileZitosti v technickych odvetviach.

V suc€asnosti ma cca 60 zamestnancov acca 511 Studentov zameranych na potreby
zamestnavatelov vtomto kraji — prevazne na strojarstvo, elektrotechniku a informacné
technologie, mensia Cast' je zamerana na grafické odbory.

Silnou stankou Skoly je: Zze pocas celej svojej histérie vzdy spoluracovala s vyznamnymi
partnermi a organizaciami. To umoznilo implementovat [udske, materialno technické
zabespecenie a finanény potencial spolupracujucich firiem.

Praktické vyu€ovanie sa realizuje v priestoroch Skolskych dielni a odborného vycviku, ktoré su
tématicky rozdelené na dielne ruéného opracovania, dielne pre sustruzenie, frézovanie,
brusenie, elektrodielne, programovanie CNC strojov a dalSie. V Skole prebehla rozsiahla
rekonstrukcia najma Skolskych dielni a odborného vycviku. Dnes patri medzi TOP 10 3kél v SR
zapojenych do systému dualneho vzdelavania ( SDV ).

Skola sa zapaja do réznych aktivit a projektov, sutaze Zenit.

Spolupraca s podnikatelskymi subjektmi a organizaciami je zamerana hlavne na poskytovanie
suvislej odbornej praxe Ziakov druhého a tretieho ro¢nika, materialno technické zabespecenie
a poskytovanie poZiadaviek a podkladov pre inovaciu obsahu vzdelavania. Delegovany
zastupca zamestnavatelov sa pravidelne zuCastfiuje na zasadnutiach rady Skoly.

Skola aktivne spolupracuje so zriadovatelom Trendianskym samospravnym krajom.

SOS — Technickd Dubnica n/ Vahom poskytuje $tadium v réznych odboroch $tudijnych
a uCebnych, pricom momentalne vyucba prebieha v nasledovnych odboroch:

Studijné odbory:

2411 K mechanik nastavovac

2679 K mechanik -mechatronik

2697 K mechanik elektrotechnik

3447 K grafik digitalnych médii

3778 K technik informacnych. a telekomunikacnych technologii

Ucéebné odbory:

2423 H nastrojar

2464 H strojny mechanik

2683 H11 elektromechanik — silnoprudova technika
3355 H stolar

Vzajomné hodnotenie — Nastroje 7



Sprava zo vzajomného hodnotenia

2.2 Zhrnutie: Vyhlasenie o poslani

Poslanim Skoly je poskytovat’ ziakom Studium vo viacerych Studijnych a u¢ebnych odboroch
zameranych na hlavne na stojarstvo a elektrotechniku, menej na informacné technoldgie
a grafiku. Medzi prority vzdelavacieho Skolského programu patri priprava Ziakov pre domaci
a europsky pracovny trh. Pre Skolu je Specifickym cielom konfrontovat pripravenost a odborné
vedomosti ziakov v europskom meradle a tiez aplikovat dobré skusenosti partnerov do rozvoja
a modernizacie Skoly. Ciefom je integrovat a modernizovat’ Specifické vedomosti a zruénosti
v oblasti modernych vyrobnych technoldgii do vyulovacieho procesu na uplatnitelnost
abolventov na domacom a zahrani¢nom pracovnom trhu.

Poslanim skoly je poskytovat:

Ziakom: - kvalitné vzdelanie a pripravu pre potreby praxe prip. dal$ieho $tidia

- dudlne vzdelavanie

- pripravu na povolanie v realnych podmienkach

- formovanie osobnosti, zodpovednost plnit dohodnuté a stanovené pravidla

- schopnosti poctivo sa o seba starat’ a celoZivotne vzdelavat

- mimoskolskeé aktivity
Rodi¢om: - informacie o Studiu Ziakov, on-line pristup k informaciam

- stretnutia s uCitelmi prostrednictvom triednych schédzok a konzultacii

- poradenstvo zamerané na ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

- spolupracu v Rade rodicov
Ucitelom: - podnetné prostredie, priazniva klimu

- volny priestor na moderné vyucovanie

- Specializované ucéebne jednotlivych predmetov

- moznost profesijného rastu
Zamestnavatelom /Vysokym skolam:

- kvalifikovanych absolventov so Sirokym uplatnenim na trhu prace, vzdelavanie
v praktickych diefnach v Skole aj u zamestnavatelov bez systému, aj v systéme dualneho

vzdelavania.

- absolventov, ktori su pripraveni na dalSie Studium technického zamerania

- moznost prezentacie firiem v konc&iacich roénikoch s ciefom ponuky zamestnania
buducim absolventom Skoly

Obyvatel'om regiénu:
- aktivity spojené s prezentaciou prace, moznosti Studia
- informovanie o charaktere jednotlivych odborov Studia
- uC€astou na akciach uskutocfiovanych v regione

Vzajomné hodnotenie — Nastroje 8



Sprava zo vzajomného hodnotenia

2.3 Zhrnutie: Zabezpecenie a rozvoj kvality: postupy a opatrenia

Kontrola vyucdovacieho procesu a snim suvisiacich planovanych c¢innosti prebieha po
jednotlivych drovniach riadenia Skoly. Vyucujuci podliehaju kontrole vedicim PK a tych
kontroluje zastupca riaditela.

Aktivity na zabezpecenie kvality:
1. Rozlozenie odborov podla potrieb regionu.

2. Rozvoj zamestnancov Skoly: poskytovanie mozZnosti rozvoja v réznych typoch profesijného
vzdelavania, priprava pedagégov pre vykon c¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. Pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, pedagogickej dokumentacie a priprava
pedagogov pre pracu s modernymi technoldgiami. Sprostredkovanie pedagdégom najnovsich
poznatkov z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky, pribuznych vied, ako
aj s odboru.

3. Sledovanie a priebezné vyhodnocovanie v predmetovych komisiach obsahu ucebnych
osnov odbornych predmetov SkVP podla poZiadaviek zamestnavatelov, s ich kazdoro&nou
aktualizaciou.

4. Priprava instruktorov, pod vedenim ktorych ziaci vykonavaju praktické vyucovanie
u zamestnavatelov.

5. Motivacia Ziakov v OVP ( finan€ne) rozSirovanim vstupu Ziakov do systému dudlneho
vzdelavania.

6. Rozvoj Ziakov v Skolskej €innosti a réznych sutaziach €i projektoch.

7. Ziskavanie novych Ziakov na studium — Ucastou vyucujucich na rodicovskych zdruzeniach
ZS v regidone a réznych naborovych burzach a profesijnych droch.

8. Vytvaranie dalSich partnerstiev so zamestnavatelmi: na ucely pripravy ziakov na buduce
povolanie a odborné €innosti v systéme Skolského aj dualneho vzdelavania.

9. Modernizacia jednotlivych pracovisk a pracovného prostredia: Skola vyvija velké Usilie na
modernizaciu jednotlivych pracovisk postupnym zabezpeovanim novej techniky a zariadeni
a dizajnovym vybavenim a zariadenim v 8kole vytvarajucim motivaénu pracovnu atmosféru
a psychicku pohodu ziakov ddlezitu pre ucenie.

10. Sledovanie dostatoéného materidlneho vybavenia: spektrum odborov si vyZaduje velky
rozsah technologického vybavenia a jeho pravidelnd udrzbu, & obmenu. Skola nachadza
cesty zvySenia kvality v tejto oblasti v spolupraci so zamestnavatelmi, sponzormi v komunite,
vlastnou €innostou a prostrednictvom projektov.

Vzajomné hodnotenie — Nastroje 9



Sprava zo vzajomného hodnotenia

3.

3.1

Postup vzajomného hodnotenia

Ugel / ciele vzajomného hodnotenia

Ugelom vzajomného hodnotenia bolo preskiumat’:

Oblast kvality 1: Kurikularne dokumenty, uéebné osnov
Kritéria: Organizaény ramec vyucby
Obsah u¢ebnych osnov
Oblast kvality 2: U€enie a vyucovanie
Kritéria: Prezentacia kfuCovych kompetencii
Tvorba ucebnych a vyu€ovacich procesov
Oblast kvality 4: Vzdelavacie vystupy
Kritéria: Hodnotenie vzdelavacich vystupov Ziakov
Vzdelavacie vystupy a Uspesnost zamestnania sa
Oblast kvality 5: Socialne prostredie, pristup a rozmanitost’
Kritéria: Pristup a rozmanitost: Podpora a udrzanie
Pristup a vysledky rozmanitosti

Stanovenym cielom bolo poskytnut externé posudenie oblasti

kvality a uviest c¢o

najkonkrétnejsie namety na zabezpec&enie udrzania kvality a moznosti dalSieho rozvoja kvality
Skoly.

3.2

Tim hodnotitelov (Peer Team)

Zoznam ucastnikov v time hodnotitelov s ich profesionalnym a institucionalnym zazemim.

Meno Institucia E-mail
Koordinator Bibiana sP$ - stavebna | KGN
hodnotitelov Nedvédova | E.Bellusa
Trendin
Hodnotitel Adriana Gymnazium ]
Vandova Dubnica
n/Vahom
Hodnotitel Pavol S0$ Pod | |
Kostialik Sokolicami
Trendin
Hodnotitel Lucia Hlatka | SPS  Dubnica | [ GG
n/Vahom

Specialne funkcie

Odbornik na
evaluaciu

Medzinarodny
hodnotitel

Odbornik pre
rodovul rovnost

Vzajomné hodnotenie — Nastroje
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Sprava zo vzajomného hodnotenia

3.3

Metody pre zber dat a zdrojov

Pouzité metddy:

Uvodné stretnutie — polo-$truktirovany rozhovor s vedenim $koly- riaditel $koly / Ing.
Dziak/

Polo- Strukturovaneé rozhovory si Ziakmi v dvoch timoch hodnotitelov:

2 Ziaci 2. ro€nikov

2 Ziaci 3. roénikov

2 Ziaci 4. Ro¢nikov

2 Ziaci reprezentujuci Skolu v sutaziach a projektoch

2 Ziaci 3. A 4. roCnika, zapojenych v systéme dualneho vzdelavania

Polo- Strukturované rozhovory s ucitelmi v dvoch timoch hodnotitefov: Vychovny
poradca

Zastupca skoly

Ucitel / koordinator projektu/

Ucitel /propagacia Skoly/

Ucitel — spolupraca s firmami, zabezpec&enie praxe

Ucitel odbornej pripravy

Fokusova skupina 4 veducich predmetovych komisii

Fokusova skupina zastupcov predmetovych komisii:

skupina 6 zastupcov predmetovej komisie odbornych predmetov a odbornej pripravy
Skupina 5 zastupcov predmetovej komisie vdeobecno- vzdelavacich predmetov
Komentovana prehliadka odbornych ucebni, dielni praktického vyu€ovania a ostatnych
priestorov Skoly.

Studium materialov poskytnutych $kolou:

Skolsky vzdelavaci program,

Propagacny letak

Webova stranka Skoly, socialne siete,

Dotaznik pre ucitelov a ziakov

Zaverecna diskusia s riaditelom Skoly a vedenim.

Podrobny program dvojdriovej hodnotiacej navstevy je uvedeny v prilohe.

Vzajomné hodnotenie — Nastroje 11




Sprava zo vzajomného hodnotenia

4.

4.1

Hodnotenie oblasti kvality

Oblast’ kvality 1:U€ebné osnovy

Kritérium 1: Organizaény ramec vyucby

Silné stranky a oblasti zlepSenia podla kritéria

SPS je druhou odbornou $kolou v meste Dubnica nad Vahom. Su tu pracovné
prileZitosti, hlavne v technickych odvetviach. Skola Uzko spolupracuje s firmami, o
sa odraza na dopyte firiem po absolventoch $koly. Skola sa tymto poziadavkam
prispdsobuje, predovsetkym upravou skolskych vzdelavacich programov. V
sucCasnosti sa v Skole vyucuju Studijné odbory: elektrotechnika, mechatronika a
mechanik-nastavovag. Skola pripravuje Ziakov v modernych strojarenskych,
elektrotechnickych a informatickych odboroch. Skola sa nachadza v pokojnej &asti
mesta a podobnu atmosféru mozno najst’ aj v samotnej Skole. Celkovym uchopenim
priestoru a jeho dotvorenim je vytvoreny pracovny priestor bez zvy&ajného skolského
zhonu a hluku (oddychové zény pre Ziakov atd.). Skola vyvolava dojem moderného
pracoviska, ¢o eSte zvyraznuju rekonstruované ucebne praktickej vychovy v Style
modernych vyrobnych hal. Silnou strankou, ktoru v rozhovoroch vyjadrovali vyuc€ujuci
je dostatok materialno-technického vybavenia pre praktické vyu€ovanie. Zamestnanci
hodnotia v Skole vztahy ako vynikajuce, dalo by sa povedat, Ze az nadstandardné
(vedenie Skoly vychadza pedagégom vo vSetkom v ustrety). UCitelia nemaju problém
zvladat nové ulohy a povinnosti, prispésobit’ sa potrebam Skoly, napriklad pri
vyuCovani predmetu. Su ochotni pomoct’ a poradit’ mlad$im kolegom, napriklad pri
uvadzani nastupujuceho absolventa bez predchadzajucich pedagogickych
skusenosti. Vnimaju potrebu ucit najma vSeobecno-vzdelavacie predmety zazitkovo,
doplifiat obsah hodin o interaktivne prvky (vided, prezentacie, praktické ukazky).

V spolupréci s firmami je $kola zapojena do systému duaineho vzdelavania. Skola
napreduje aj v oblasti materialneho vybavenia. Na materialnom vybaveni participuju
firmy ale aj aktivna uc€ast Skoly a zriadovatela na velkych a menSich projektoch.
Dostatok materialno-technického vybavenia pre praktické vyuCovanie povazovali
vyu€ujuci za silna stranku Skoly — zabezpecuje to vedenie Skoly (riaditel Skoly a
zastupcovia) a ucitelia tym nie su zataZovani, podobne ani s roznou nadbyto¢nou alebo
formalnou administrativou, o im umoziuje sustredit sa na hlavnu pracu — vyu€ovanie.
Ovplyviuje to pozitivne nie len vyuCovaci proces, ale aj celkovu spokojnost
pedagogov.

Daldou silnou strankou $koly su samotni vyudujuci, z ktorych mnohi maju praktické
skusenosti z predchadzajucej €innosti priamo vo firmach. Skusenosti vyu€ujucich zo
sveta prace otvaraju skolu viac k praktickému Zivotu — mozno to sledovat na
praktickosti realizovanych Studentskych projektov az po samotnu realizaciu k
Studentom, ako napriklad inteligentné elektroinstalacie. Viaceré Ziacke projekty svojim
charakterom odborne prevySuju uroven strednej odbornej Skoly.
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Potreba zmeny v SkVP je vzdy vopred prediskutovana a odévodnena — bud zo strany
vedenia, alebo vyvolana potrebami jednotlivych vyuéujucich, napriklad pri zosuladeni
preberaného uciva naprie¢ predmetmi (presunutie uciva do nizSieho roénika, ak to
vyzaduje nadvaznost uciva).

SkVP sa pravidelne aktualizuje, vizualne je dobre &leneny. Casovo-tematické plany si
vyucCujuci vytvaraju sami a prispdsobuju ich aktualnym poziadavkam (napr. novsie typy
konektorov, kabelazi a podobne).

Ucitelia odbornych predmetov a majstri OV potvrdili, Ze pri zostavovani obsahu uciva
vychadzaju aj z poziadaviek firiem, do ktorych chodia Ziaci na prax a odborny vycvik,
i su zapojené do SDV. Tiez akceptuju poziadavky na trh prace v regione.

Do 8koly nastupuju niektori Ziaci so slabSimi vzdelavacimi vysledkami, Specialnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami. Poukazali na potrebu 3kolského psycholdga,
pripadne asistenta ucitela.

Z rozhovorov so ziakmi vyplyva celkova spokojnost so $kolou. Ziaci hodnotia obsah
hodnotenia ako primerany, citia sa dostato¢ne odborne pripraveni a potvrdili, Ze
Studium na skole ich bavi. Viac krat zaznelo, Ze ani netusili, kolko rbznych veci po
odbornej stranke existuje, a ze ich technika bude tak zaujimat. Ziaci potvrdili, Ze
pedagogicky zamestnanci sa snazia viest k ich porozumeniu podstaty, nie k
memorovaniu poznatkov. Buduju v nich pocit samostatnosti a zodpovednosti za viastny
uspech / neuspech k stanoveniu priorit a k uvedomeniu si potreby celozivotného
vzdelavania. Z rozhovorov so ziakmi v SDV vyplyva, Ze ziaci chodia do firiem radi a
maju zaujem o vzdelavanie. Maju moznost’ si vyskusat viaceré pracoviska, ¢im ziskaju
prehlad kde by chceli po skonéeni $tudia pracovat. Ziaci v $kolskom systéme
vzdelavania v Skolskej dielni, ziskali zruénosti na pracu v réznych technolégiach. V
suCasnosti je im v8ak [Uto, Ze postupne odchadzaju majstri do dochodku, ku ktorym
maju vybudovany dobry vztah.

Kritérium 2: Obsah uéebnych osnov

Silné stranky a oblasti zlepSenia podla kritéria

Zmeny v SkVP sa uskuto&fuji priebezne. Vzdy su vopred prediskutované a odévodnené.
Ucitelia potvrdili, Ze spolupraca pri zmene uéebnych osnov je primerana. Uditelia odbornych
predmetov a aj majstri OV uviedli, Ze pri tvorbe SkVP sa vychadza aj s poziadaviek firiem,
v ktorych Ziaci vykonavaju prax a odborny vycvik, alebo su zapojeny do dualneho systému.
Vedenie Skoly potvrdilo, Ze v tomto smere nedochadza k problémom.

Ucitelia poukazali na réznu pripravenost Ziakov prvych ro¢nikov, ktori prichadzaju z réznych
8kol. Rozdiely sa tykaju nielen vedomosti, ale aj manualnych zruénosti.

Ziaci hodnotia obsah vzdelavania za primerany a $tadium v $kole ich bavi, ocefuju pristup
ucitelov a ich snahu im poméct v ich napredovani. Pozitivne hodnotia moznosti mimoskolskej
¢innosti, ponuku kruzkov v Skole a aktivity v programe Erasmus.
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Celkové hodnotenie oblasti kvality 1

Skola mé vytvorenu celkovt dobru pracovnl atmosféru pre vyuéujucich a Ziakov. Dari sa dobre
prepajat tedriu s praxou na urovni Skoly aj firiem. Pedagégovia maju dobry vztah so ziakmi —
Ziaci su pozitivhe motivovani k vykonom a vzajomnej spolupraci, ocefiuje sa dobra spolupraca
Ziakov navzajom. Silnou strankou je materidlne - technické vybavenie &koly. Skolsky
vzdelavaci program a ¢asovo - tematické plany sa prispésobuju aktualnemu vyvoju dynamicky
sa rozvijajucim technickym odborom, SkVP sa aktualizuje kazdoroéne a je prispdsobovany
aktualnym poziadavkam trhu prace a novym trendom. Prechod Ziakov zo ZS je prirodzeny a
nenaro¢ny, maju moznost doucovania, ak potrebuju. Prax vo firmach je zabezpelena
zmluvami v systéme SDV, no prax ziskavaju Ziaci aj v $kolskom systéme vzdelavania. Ziaci
sa citia v Skole dobre, ocenuju zaujem pedagdgov a ochotu im poméct.

Odporucania pre oblast kvality 1

Skolsky vzdelavaci program: $tatny institit odborného vzdelavania (SIOV)vypracovanim
Standardov vzdelavania umoznil prispésobenie uebného obsahu potrebam Skoly a su¢asnym
dynamicky sa rozvijajucim technickym odborom a ich moznym kombinaciam, teda
poskytovatelovi vzdelavania to umoznuje dostato¢né moznosti. V pripadoch, ked nedochadza
ku zhode a $kola sa viac prispdsobuje potrebam praxe, odporiéame sa obratit na SIOV
s poziadavkami na ich doplnenie pripadne ich zmenu. Standardy nie st nemenné, rovnako je
ich potrebné aktualizovat, aby nedochadzalo k situaciam zastaralého vzdelavania, na ¢o v
konecnom désledku doplacaju zamestnavatelia.

Prax vyucéujucich: aby si aj vyu€ujuci udrziavali kontakt s dynamicky sa rozvijajucimi
technolégiami a novymi technologickymi procesmi rozvoja fudskych zdrojov vo firmach,
odporu€ame (s vytvorenymi pravidlami napriklad bezpelnosti prace) kratkodobé staze v
spolupracujucich firmach (podla moznosti ich zastupitelnosti v Skole).

Timova spolupraca: pedagogicky kolektiv ma bohaté odborné vedomosti, pedagogické
skusenosti a prehlfad o potrebach Skoly aj ziakov. Ich zru€nosti a zaujem o svoje povolanie,
Skolu je mozné vyuzit pri delegovani uloh a prenasani zodpovednosti na jednotlivé predmetové
komisie. Pri inovacii aktivit Skoly doporu€ujeme spolupracovat’ aj s mladymi pedagégmi, ktori
su vekovo a zaujmami blizSie k Ziakom Skoly. Tiez doporuujeme prijat poziciu Skolského
psycholéga alebo Specialneho pedagdga, ktory by bol napomocny pri vzdelavani Ziakov s
poruchami ucenia, pripadne rozsirit spolupracu s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva.
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4.2  Oblast kvality 2: UCenie a vyu€ovanie

Kritérium 1: Prezentacia kl'u¢ovych kompetencii

Silné stranky a oblasti zlepSenia podla kritéria

Ziaci sa na hodine aktivne zapajaju do vyudovania pod vedenim vyudujuceho, funk&na
socializacia a zazitkové u€enie umoznuju rozvijat emocionalitu ziakov, tito si zodpovedni za
svoje Ciny, stoja si za svojim vyjadrenim, prejavuju ludskost, na vyu€ovacej hodine zazivaju
uspech. Obsah vyucovania je v sulade s cielmi Skoly a vyu€ovacie metédy su efektivnhe —
schopnost’ ziakov rieSit problémy na vyu€ovacej hodine. Na Skole prebieha projektové
vyuc€ovanie a rdzne formy spoluprace ziakov. Plany na vyucovacie hodiny su transparentné a
mobzu sa zdielat v ramci 8koly. Vhodnost a efektivnost planov vyu€ovacich hodin je pravidelne
hodnotena v ramci PK. Ziaci ziskavaju kompetencie deklarované v profile absolventa,
dosiahnuté vysledky Ziakov su sledované a porovnavané v celonarodnom merani. Uroveri
projektového vyu€ovania je vynikajuca.

Kritérium 2: Tvorba uéebnych a vyuéovacich procesov

Silné stranky a oblasti zlepSenia podla kritéria

Organizacia vyu€ovania podporuje ziakov v tom, aby kombinovali teériu s praxou a vlastnou
skusenostou, podporuje aktivnu spolupracu Ziakov., je uskuto€riované vlastné u€enie Ziakmi.
Ucitelia su schopni vzbudit' zaujem Ziakov o obsah vyu€ovania a ubezpecuju sa, Ze Ziaci chapu
vyucovacie ciele a zamery.

Celkové hodnotenie oblasti kvality 2

Obsah vyuCovania je v sulade s ciefmi Skoly a vyu€ovacie metddy su efektivhe — schopnost
Ziakov riesit problémy na vyugovacej hodine. Uspesnost ukonéenia $tidia je v sulade s
oCakavaniami Skoly. Percento zamestnania sa po ukonceni Studia je v sulade s o€akavaniami
Skoly. Doporu€ujeme zabezpecCit' aktualne materialy, podporit rézne ucebné metddy ¢im sa
vzbudi vacsi zaujem Ziakov o obsah vyuc€ovania.
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4.3  Oblast kvality 4: Vzdelavacie vystupy

Kritérium 1: Hodnotenie vzdelavacich vystupov ziakov

Vzdelavacie vystupy su pravidelne porovnavané (porovnanie u¢ebnych vysledkov
jednotlivych tried). Sleduju sa a porovnavaju sa dosiahnuté vysledky Ziakov v celonarodnom
merani. Manazment Skoly vyuziva ziskané data ako nastroj vzdelavacich postupov.

Kritérium 2: Vzdelavacie vystupy a uspesnost’ zamestnania sa

Priemerné trvanie u¢ebnych programov k ziskaniu maturitného vysved&enia je v sulade s
oCakavaniami Skoly. Manazment Skoly vyuziva ziskané data ako nastroj vzdelavacich
postupov. Sleduju sa a porovnavaju sa dosiahnuté vysledky Ziakov v celonarodnom
merani. Vzdelavacie vystupy su porovnatelné s vysledkami inych porovnatefnych
institacii. Skola ma informacie o pozitivnej pripadne negativnej spatnej vazbe od
absolventov Skoly. Priemerné trvanie u€ebnych programov k ziskaniu maturitného
vysvedcenia je v sulade s oCakavaniami skoly.

Opatrenia na zlepSenie

Pravidelne aktualizovat zaznamenavanie prechodu absolventov Skoly do pracovného zivota,
percento zamestnania po ukonceni Studia. Vzbudit va&si zaujem Ziakov o vnutornu
motivaciu k Studiu.
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4.4 Oblast kvality 5: Socialne prostredie, pristup a rozmanitost’
Kritérium 1: Pristup a rozmanitost’

Poradenské sluzby su zamerané na ziakov s rozlicnymi potrebami.

Kritérium 2: Pristup a vysledky rozmanitosti

Na Skolu prichadzaju ziaci s predchadzajucimi Skolskymi vysledkami hiboko pod priemerom.

Celkové hodnotenie oblasti kvality 5:

Silné stranky

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a
pripravy Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Pri formulovani
poziadaviek na ich Studium vychadzame z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a
poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi
zamestnancami pedagogicko-psychologicky poradni a dorastového lekara. Pozorovanie
vplyvu neZiaducich javov na deti a mladez (zavislosti, xenofdbia, konzumné kultury). Ucitelia
poznaju individualne osobitosti ziakov, ich moznosti a bariéry rozvoja. Socialne prostredie
Skoly napomaha rozvoju Ziakov — spolo¢né Sportové aktivity, exkurzie, sutaze, zapojenie sa
do projektov.

Oblasti zlepSenia

Efektivny triedny manazment, ktory bude prispievat’ k odstrafiovaniu u¢ebnych problémov u
Ziakov.

- Aktivity zamerané na rozvijanie osobnych a socialnych hodnét Ziaka.
- Sledovanie a vyhodnocovanie rozdielov v urovni vzdelavacich vysledkov medzi uspesSnymi a

menej uspesnymi ziakmi, medzi ziakmi zo Standardného a menej podnetného prostredia. V
Skole by mala fungovat’ Ziacka Skolska rada, ktora by mala realny vplyv na Zivot v Skole.

45 Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie preskimanych oblasti kvality

Skola je vyznamnou institiciou v oblasti technického odborného vzdelavania v regiéne. Jej
absolventi najdu ihned uplatnenie v spolupracujucich firmach alebo su pripraveni na
vysokodkolské $tudium. Jej poslanie sa dari napifiat vdaka zamestnancom $koly,
materidinemu vybaveniu a spolupraci so zamestnavatelmi. Skola prihliada na potreby trhu
prace inovovanim SkVP, zapaja sa do medzinarodnych a inych projektov, vytvara podmienky
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pre rozvoj Ziakov po stranke odbornej aj osobnostnej. Podla poZiadaviek na hodnotiacu
komisiu 8kola pocituje znizovanie poc¢tu Ziakov, preto hlada mozZnosti zlepSenia
v aktualizovani Skolského vzdelavacieho programu a v propagacii Skoly.

Skola ma vo vizii zameranie na integraciu a modernizaciu $pecifickych vedomosti a zruénosti
v oblasti modernych vyrobnych technoldgii/ strojarenskych a elektrotechnickych/ do
vyuc€ovacieho procesu na uplatnitelnost absolventov na domacom a zahrani¢énom pracovnom
trhu a taktiez zameranie na aplikaciu dobrych skusenosti partnerov do rozvoja a modernizacie
Skoly.

Tuto svoju viziu rozvija v ¢o najSirS8ej miere v spolupraci so vSetkymi zainteresovanymi
stranami, rozSirovanim moznosti systému dualneho vzdelavania pre ziakov, ale aj moznosti
praxe vo firmach mimo dualneho systému vzdelavania.

Skola vytvara v maximalnej moznej miere podmienky pre $tadium Ziakov a to po technickej
stranke spolu s vytvaranim pracovného prostredia pre Studium a vykon prace v praktickej Casti
vzdelavania.

Skolsky vzdelavaci program a &asovo- tematické plany sa modernizuji na zéklade
novovznikajucich potrieb v rychlo sa meniacom technologickom svete prace/ firiem.

Ziaci maju dostatoéné moznosti vykonavania praktickych stazi v ramci SDV aj mimo neho
najma vo firmach nachadzajucich sa v okoli Skoly, s ktorymi sa vytvaraju partnerstva
a uzatvaraju sa zmluvy o SDV.

Odporiuéania moznych oblasti celkového rozvoja
V tejto Casti by sme stru¢ne zhrnuli jednotlivé odporucania:

- postupne inovovat vetky SkVP s ohladom na aktualny trh prace,

- vytvorit poziciu pomahajucej profesie / Specialny pedagdg, socialny pedagdg/, ktory
bude napomocny pri vzdelavani Ziakov so SVVP a poziadat CPPPaP Trené&in
0 psychologické sluzby asporni 1x tyzdenne / pre zZiakov a rozvoj ucitefov pre pracu so
Ziakmi v po- pandemickej situacii/,

- delegovat’ a rovhomerne rozlozit' ulohy medzi zamestnancov, spolupracovat’ v time,

- aktualizovat informacie o 8kole na internete a do tejto aktivity zapojit Ziakov,

- spolupracovat so zakladnymi Skolami a firmami pri propagacnych aktivitach Skoly,

- zapoijit 8kolu do SOC-ky a zabezpedit vySsie zapojenie Ziakov $koly do regionalnych
sutazi v oblastiach vSeobecno- vzdelavacich, prirodovednych predmetov a cudzich
jazykov ,

- zabezpeéit aktivnu pracu Ziackej Skolskej rady na Skole / jeden zastupca z triedy v tejto
rade a stretavanie aspon 1- 2x mesacne/

- motivovat nastupit mladych pedagogickych zamestnancov do Skoly- zvolit' u€innu
formu- kvéli starnicemu pedagogickému zboru / priemerny vek 54 rokov/,

- postupna rekonstrukcia vSetkych okien budovy Skoly

- pre skvalitnenie vyuky ANJ sa snazit presadit’ delenie Ziakov na mensie skupiny

- snazit sa zosuladit plany teoretickej vyuky a praktickej vyuky v podnikoch

- zlepsit spolupracu s majstrami odbornej praxe pri rozdelovani vyuky na dielfiach
odbornej praxe
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5. Priloha

5.1 Program hodnotiacej navstevy

Program hodnotiacej navstevy SOS- Technicka
Dubnica/ Vahom

Hodnotiaca navsteva 1. den: 28. november 2022

A) Osoby, ktorych sa to tyka, alebo pozorované jednotky,
Cas rozhovory
B) Timy hodnotitefov (T1 a T2) dvaja hodnotitelia v kazdom

time
C) Vyhradena miestnost

3:30 —-9:00
Uvodné stretnutie

A) Uvodné stretnutie timu vzajomného hodnotenia, riaditela
Skoly, zastupcu pre TV a zastupcu pre PV

B) oba timy hodnotitelov
C) miestnost’

9:00 - 9:15 A) Presun do miestnosti, priprava na rozhovory

B)T1aT2

C) pridelené priestory (miestnost 1 a 2, nie daleko od seba)
9:15-9:30 A) Rozhovor 1 Ziak 2. A) Rozhovor 1 ziak 2. ro¢nik

Rozhovory 1. Cast

roénik
B) Tim 1
C) Miestnost (1)

B) Tim 2
C) Miestnost' (2)

9:30- 9:45 A) Rozhovor 1 ziak, ktory | A) Rozhovor 1 Ziak, ktory
absolvoval Erasmus + reprezentoval $kolu na SOC, prip.
B) Tim 1 inej sutazi
C) Miestnost (1) B) Tim 2
C) Miestnost' (2)
9:45 -10:00 A) Zladovanie hodnotitelov po 1. &asti rozhovorov

Brifing hodnotitelov

B) Timy1a?2
C) Miestnost 1

10:00 — 10:15
Rozhovory 2. ¢ast

A) Rozhovor s vychovnym
poradcom

B)T1

C) Miestnost (1)

A) Rozhovor s ucitelom/
koordinatorom projektov
B)T2

C) Miestnost’ (2)

10:15-10:45
Obed
10:45 - 11:45 Prehliadka Skoly (aj prvych ro€nikov)

Prehliadka Skoly
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11:45-12:00 A) Rozhovor A) Rozhovor s pedagégom, ktory
s pedagogom, ktory sa spolupracuje s firmami,
podiela na propagacii zabezpeduje prax
Skoly B)T2
B)T1 C) Miestnost' (2)
C) Miestnost (1)
12:00 - 12:15 D) Zladovanie hodnotitelov po 1. €asti rozhovorov

Brifing hodnotitelov

E) Timy1a?2
Miestnost 1

12:15-13:00

B)laz2
C) trieda

A) Fokusova skupina- skupina veducich PK (4 pedagdgovia)

13:00 - 13:30

B)laz2
C) Miestnost (1)

A) Analyza dokumentov Skoly (SkVP, kritéria hodnotenia, plany
prace PK, iné dokumenty zamerané na spolupracu Skola- firma)

13:30 - 13:45

Miestnost (1)

Zaverecné stretnutie hodnotitefov

Hodnotiaca navsteva den 2:

29. november 2022

A) Osoby, ktorych sa to tyka, alebo pozorované jednotky,

Cas rozhovory
B) Timy hodnotitelov (T1 a T2) dvaja hodnotitelia v kazdom
time
C) Vyhradena miestnost

8:30 — 8:45 A) Rozhovor 1 Ziak 4. ro¢nik, A) Rozhovor 1 Ziak 4. ro¢nik

Rozhovory 3. ¢ast

(SDV)
B) Tim 1
C) Miestnost (1)

(nie v SDV)
B) Tim 2
C) Miestnost' (2)

8:45 —9:00
Rozhovory 3. ast

A) Rozhovor 1 Ziak 3. ro¢nik
(SDV)

B) Tim 1

C) Miestnost (1)

A) Rozhovor 1 Ziak 3. ro¢nik
(nie SDV)

B) Tim 2

C) Miestnost' (2)

9:00 —9:15 Zlad'ovanie hodnotitefov po 3. ¢asti rozhovorov, miestnost’ 1
Brifing hodnotitelov
9:15-9:45 A) Rozhovor uditel odbornych | A) Rozhovor ucitel odborne;j

Rozhovory 4. Cast

predmetov
B) 1
C) Miestnost (uvedte)

pripravy
B) 2
C) Miestnost (uvedte)

9:45 -10:00 A) Rozhovor ucitel A) Rozhovor ucitel cudzieho
vSeobecnych predmetov jazyka
B) 1 B) 2
C) Miestnost’ (uvedte) C) Miestnost’ (uvedte)
10:00 — 10:15 A) Rozhovor zastupca pre TV | A) Rozhovor zastupca pre PV
B) 1 B) 2
C) Miestnost’ (uvedte) C) Miestnost’ (uvedte)
10:15-10:45
Obed
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11:45 - 11:00 Zladovanie hodnotitefov po 4. Casti rozhovorov, miestnost’ 1
Brifing hodnotitelov
11:00 — 11:45 A) Fokusova skupina- skupina 6 zastupcov PK (odborné
predmety teoretické a odborna priprava)
B) Timy1az2
C) Skolska trieda
11:45-12:00 Zladovanie hodnotitefov po fokusovej skupine, miestnost
Brifing hodnotitelov 1
12:00 — 12:45 A) Fokusova skupina- skupina 5 zastupcov PK
(vSeobecno- vzdelavacie predmety)
B) Timy1a?2
C) Skolska trieda
12:45 -13:15 A) Zaverecna diskusia hodnotitelov a priprava na
B) bezprostrednu spatnu vazbu pre vedenie Skoly po
dvoch drioch
C) Tim1az2
D) Miestnost 1
13:15-13:45 Informovanie vedenia Skoly o predbeznych zaveroch navstevy

vzajomného hodnotenia
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